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EgyiUttmikodési megdllapodads

Az egyuttmUikodési megallapodas [8trejOtt egYreSzrol ... gyermek nevében a
SZOIgaltatast IZENYDE VEVE ......ccovveivieiieirieieeeeeee e (Szul6 / Gondvisel§ / Felnétt koru kliens neve),
0T LT =157 o TSP a Szolgaltato egyéni

vallalkozé gydgypedagdgus vagy pszicholdgus részérdl.

1. A szolgaltatasok munkadija szamla ellenében készpénzzel vagy atutalassal fizetend6k. A munkadijat
legkésébb az els6 alkalom megkezdéseéig, el6re szikséges kifizetni.

2. Az egyéni és paros foglalkozasok egységesen 50 percig tartanak, a csoportos foglalkozasok 60 vagy 90
percesek. Az esetleges késések mértékét automatikusan levonjuk a foglalkozasok id8tartamabal.

3. A Szolgaltatétdl megvasarolt bérlet a vasarlas id6pontjatdl szamitva 30 napig hasznalhaté fel. A havi bérlet
megvaltasa esetén egy alkalommal van lehet8ség hidnyzasra ugy, hogy helyette pétlasi lehetéséget
kindlunk. Ennél nagyobb mértékd hidnyzas esetén tovabbi potlasra nincs lehet8ség, a kihagyott /
lemondott alkalom felhasznalasra kerul, hiszen a bérletek hatarozott idejl lejarati idével rendelkeznek.
Kivételt képeznek rendkivili csalddi események, vagy az egészségi allapotban bekovetkezett tartds
valtozas, hosszan tartd betegség.

4, A Szulék / a felnétt kliensek vallaljak, hogy a mar kordbban egyeztetett id6pontot egyéb elfoglaltsag esetén
legalabb 48 6raval korabban lemondjak. Amennyiben a lemondas nem torténik meg, Ugy a szolgaltatas
igénybevételnek mindsul, a bérletbdl egy alkalom felhasznalasra kerul. Ez aldl kivételt jelentenek az alabbi
helyzetek pl. megbetegedés, baleset, vagy rendkivili csalddi esemény, de ebben az esetben is legkésébb
reggel 7:30-ig szlikséges irasban (sms, e-mail) lemondani a foglalkozas id6pontjat. Ellenkezd esetben az

alkalom automatikusan felhasznalasra kerdl.

5. A szll6k hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermeket ellatd mas szakemberekkel a Szolgaltatd felvegye a
kapcsolatot, sziikség esetén kozultdlhassanak a gyermek aktualis allapotardl. Errél minden esetben el8re
koteles tajékoztatast adni, illetve engedélyt kérni a Szul8ktdl / Klienst8l a Szolgaltaté.

6. A Szolgaltaté vdllalja, hogy akadalyoztatds (pl. tovabbképzés, egyéb csaladi ok) esetén legaldbb a 48 éraval
a megbeszélt foglalkozast lemondja, lehet8ségeihez mérten igyekszik Uj id6pontrél gondoskodni. Ez alél
kivételt képeznek az akut megbetegedések, balesetek, vagy egyéb rendkivili események.

7. A Szulék vallaljadk, hogy 2-3 havonta id6kozi szul6konzultacié keretein belll a gydégypedagégussal /
pszicholégussal k6zosen megbeszélik az elért eredményeket, megfigyeléseket és tapasztalatokat.
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8. A Szolgadltaté vallalja, hogy az adatvédelmi torvénynek megfelel6en az adatokat bizalmasan és
biztonsagosan kezeli, harmadik fél szamara nem adja ki, amennyiben a szolgdltatds megszlinik, az
adatokat megsemmisiti.

9. A Szolgaltatd és a Szul6 is barmikor hozhatnak olyan dontést, hogy megszakitjak a fejlesztési folyamatot,
és a tovabbiakban nem vallaljak / nem veszik igénybe a fejlesztést. Ebben az esetben a mar befizetett
bérlet alkalmait vagy a csoportos havi dijat nincs moédunkban visszaszolgaltatni, a lefoglalt id6pontokat a
bérlet vagy az aktualis havi dij a lejarati idén belll felhasznalhaté.

10. Amennyiben egy adott hénapban a hidnyzasok mértéke meghaladja az 50%-ot, Ugy a Szolgaltatd
meérlegelheti, hogy a vardlistara vezesse fel a gyermeket, vagy a tovabbiakban eladllhat a fejlesztési
folyamatban valé részvételtdl.

11. A csoportfoglalkozasok havi dijas rendszere biztositja a gyermekek és a munkatarsak szamara az optimalis
létszamot, a magasan képzett szakemberek jelenlétét, és a szakmai munka folytonossagat. A havi dij az
iskolai szinetekben id6aranyosan kerul kiszamitasra.

12. A csoportos foglalkozasok soran iskolai félévre szerz8dnek a csaladok (szeptembert6l-decemberig, majd
Uj szerz6déssel januartdl-juniusig). Ez azt jelenti, hogy az egy hdnapos prébaidd leteltével a Szulék
vallaljak, hogy az adott félév végéig a gyermek jarni fog a csoportba, valamint ennek anyagi terheit is az
adott félév végéig vallaljak.

13. Kérjik betartani a betegségekkel kapcsolatos ZERO TOLERANCIA elvét, vagyis fliggetlenil a hivatalos
aktualis jarvanyugyi helyzett8l, gyermekét egészséges, tinetmentes allapotban fogadjuk. Amennyiben
kéhogés, orrfolyas, hasmenés, laz stb. tiineteket észlelink, a gyermeket hazaktldjuk a foglalkozasrol.
Ha a gyermek a foglalkozasra betegen / tlnetekkel érkezik, és emiatt haza kell kildenink, az aznapi
alkalom felhasznalasra kerdil.

A megallapodas két példanyban kerul aladirdsra, melybdl egy-egy példany a Szul8(k)nél illetve a Szolgaltatonal
marad.

Dunakeszi, 2025. ...ocveeieeeieeeeeeeeeeeeeee e

Szul6 (k) / Felnétt kliens Szolgaltaté
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